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норм питания. Заболеваемость. Посещаемость
Текущий контроль
«Проверка календарных планов воспитательно
образовательной работы с детьми» (выборочно)

Заведующий
Ст.воспитатель

Последняя
неделя
месяца

2. Организационно-педагогическая и методическая работа
2.1. Педсоветы, совещания, ППк

Педсовет № 2 Тема: «Формирование 
нравственно-патриотического потенциала 
дошкольников через знакомство с историей 
родного края»

Задачи:
• Наметить пути совершенствования 

имеющихся форм работы по решению 
проблемы нравственно-патриотического 
воспитания через знакомство с историей 
родного города, привлечение родителей к 
совместной работе с детьми;

• Пополнение знаний по истории, культуре, 
природе Краснодарского края;

• Способствовать сплочению 
педагогического коллектива.
Форма проведения: деловая игра

1 Повестка:
1. Доклад на тему «Проблемы воспитания 

гражданина» (воспитатель)
2. Тренинг на создание образа «Родина» 

(воспитатель)
3. Мини-викторина “Хорошо ли я знаю свой 

край?” (воспитатель.)
4. Выработка проекта решения

Ст. воспитатель
Воспитатели,
заведующий

Еженедельно, педагогический час каждый 
четверг в соответствии:
- с оперативным контролем;
- с планированием педагогического совета;
- с планированием общих собраний

2.2. Консультации
Аттестация:
Семинар-практикум «Подготовка к аттестации: 
формы обобщения опыта»

Аттестационная
комиссия
Старший ̂ « ^ 2  <
воспит

Профилактика простудных заболеваний у детей Ст.вос
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД №3 «КОЛОКОЛЬЧИК» Г. НОВОКУБАНСКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН 
________352240, г. Новокубанск, ул. Первомайская 22 А, т.3-24-43____________

№ 104/1 П Р И К А З  от 01Л 1.2023г.

О проведении семинара -  практикума по вопросам аттестации педагогов

В соответствии с Годовым планом работы муниципального дошкольного 
автономного учреждения детского сада №3 «Колокольчик» на 2023-2024 
учебный год, с целью ознакомления педагогических работников с 
обновленными критериями аттестации и требованию к их выполнению

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Старшему воспитателю Ю.В. Спесивцевой провести семинар -  
практикум «Подготовка к аттестации: формы обобщения опыта».

2. Провести ознакомление педагогов с обновленными нормативными 
документами по вопросам аттестации педагогических работников с 
отметкой в соответствующем журнале.

3. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.



Семинар - практикум «Подготовка к аттестации: формы обобщения опыта» 

Подготовила: 

старший воспитатель МДОАУ №3 

Спесивцева Ю.В. 
Цель: познакомить педагогов с порядком организации и процедурой проведения 

аттестации педагогических работников с занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в 

целях установления квалификационных категорий. 

Предварительная работа. 

 Ознакомление педагогических работников с нормативно-правовыми документами, 

регулирующими процедуру проведения аттестации, новым порядком аттестации 

(приказ Минпросвещения России от 24.03.2023г №196) 

 Заполнение листов самооценки, анализ 

 Консультации для педагогов 

- «Аттестация: как правильно оформить документы» 

- «Портфолио как одна из форм диагностики профессиональной деятельности 

педагога» 
Материал: солнышки и звездочки (для деления на подгруппы для практической 

работы), булавки для закрепления значков, магнитная доска, маркеры, бланки обратной 

связи, листы самооценки (подготовлены заранее) – 6 шт., конспекты занятий - 4 шт., 

портфолио – 2 шт., чистые листы (А4), карандаши, ручки. 

 Теоретическая часть 

Ведущий. Сегодня мы с вами еще раз поговорим об аттестации. У многих педагогов, 

пришедших на этот семинар, наверняка есть вопросы, на которые хочется получить 

ответы. Какие-то из ответов вы получите уже готовыми, но  я предоставлю вам 

возможность некоторые из ответов найти самостоятельно. Ведь недаром Конфуций 

говорил: «Услышал – забыл, увидел – запомнил, сделал сам – понял». Но сначала я 

предлагаю вам приготовиться к совместной  работе, настроиться на активную 

деятельность в команде. 

Время выполнения задания – 3-4 мин. 

Педагогам предлагается, используя первую букву своего имени, назвать личностное 

качество, характеризующее данного педагога в профессиональной деятельности.   

Примерные варианты ответов: Ирина – инициативность, исполнительность; Анна – 

активность, адаптивность; Ольга – открытость, обучаемость, Наталья – 

настойчивость, находчивость и т.д.. 

Актуальность проблемы «Аттестация -2023: особенности организации и проведения»  

Цель:  познакомить педагогов с нормативной правовой основой организации и 

проведения процедуры аттестации педагогических и руководящих работников. 

Время, отведенное на сообщение информации – 15 мин.  

Ведущий. Прежде чем мы начнем выполнять практические задания, непосредственно 

связанные с процедурой аттестации, я хочу напомнить вам о том, какие нормативные 

документы регулируют данную процедуру. 

Современная ситуация характеризуется осознанием высокой значимости не просто 

человеческого ресурса, а эффективно действующего человека для планирования и 

осуществления социально-экономических изменений. Развитие системы образования, 

вынужденной  реагировать на вызовы времени, возможно  только при условии высокой 

компетентности педагогических работников. Самые замечательные идеи и начинания в 

системе образования могут быть проиграны из-за отсутствия профессионализма 

педагога.  

Аттестация – это путь для непрерывного повышения профессионального и личностного 

роста педагогических работников, с одной стороны, и стимул развития системы 

дошкольного образования, с другой. Ведь не секрет, что любые достижения в области 



дошкольного образования обеспечиваются прежде всего систематической работой 

окружающих детей взрослых. В этой связи аттестация педагогов не самоцель, она 

направлена на совершенствование системы дошкольного образования в интересах 

ребенка.     

Приказом Минобрнауки России от 24.03.2023 N 169 был утвержден новый порядок 

аттестации педагогических работников.  

- Вступает в силу с 1 сентября 2023 года и будет действовать до 31 августа 2029 

года. 

- Есть изменения в порядке аттестации на СЗД, квалификационные категории. 

- Появились две новые квалификационные категории: педагог – методист и педагог 

– наставник. 

Изменения в аттестации на СЗД: 

- В аттестационной комиссии детского сада должно быть минимум пять работников; 

- руководитель не может входить в состав аттестационной комиссии; 

- обязательно включить  в комиссию представителя выборного органа ППО; 

- в представлении на аттестацию работника не надо писать оценку его 

профессиональных и деловых качеств. Достаточно указать только результаты его 

профессиональной деятельности. 

Изменения в аттестации на категорию: 

- Квалификационные категории будут бессрочными; 

- категории, которые получили до 1 сентября 2023 года, действуют  пять лет; 

- заявление на аттестацию можно подать через Госуслуги; 

- подать заявление можно независимо от продолжительности работы в ДОО, в том 

числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком; 

- не позднее, чем за 5 рабочих дней до аттестации, можно направить в 

аттестационную комиссию дополнительные сведения, которые характеризуют  

профессиональную деятельность педагога. 

Основными задачами аттестации являются: 

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста; 

б) определение необходимости дополнительного профессионального образования 

педагогических работников; 

в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников, в том числе в целях организации (осуществления) 

методической помощи (поддержки) и наставнической деятельности в образовательной 

организации; 

д) учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава организаций; 

е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом 

установленных квалификационных категорий, объема их преподавательской 

(педагогической) работы либо дополнительной работы. 

4.Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

Таким образом, можно сказать, что аттестация имеет два ключевых назначения: 

1. Оценка уровня квалификации педагога для установления соответствия требованиям 

занимаемой должности  и требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей) на основе анализа их профессиональной деятельности. 

2. Стимулирование целенаправленного повышения уровня квалификации 



педагогических работников, повышение эффективности и качества педагогического 

труда.  

Оценка уровня квалификации требует наличия достаточно ясных критериев и 

показателей различных уровней квалификации. Стимулированию целенаправленного 

повышения квалификации педагогических работников способствует анализ и 

самоанализ педагогической деятельности, позволяющий ответить на следующие 

вопросы:  «За счет чего достигнуты (или не достигнуты) запланированные  результаты 

педагогической деятельности? Какие задачи и как решались для достижения данных 

результатов? Какие компетентности педагога требуют дальнейшего 

совершенствования?» и др. 

Профессиональная квалификация является интегральным образованием, включающим в 

себя профессиональный опыт, мотивацию, личностные качества и другие 

профессиональные характеристики. Она непосредственно влияет на качество и 

результативность деятельности работника, обеспечивает готовность и способность 

выполнения различных профессиональных задач. 

Квалификационные категории предполагают, прежде всего, дифференциацию уровня 

сложности и качества решения профессиональных (функциональных) задач, стоящих 

перед работником. Они носят иерархический характер. Соответствие занимаемой 

должности означает, что педагог способен решать основные профессиональные задачи 

по своей должности на достаточном уровне. Первая и высшая квалификационные 

категории предъявляют более высокие требования к  качеству решения 

профессиональных задач. Они предполагают более высокий уровень квалификации 

педагога.  

Проведение оценки  профессиональной деятельности в процессе аттестации 

предполагает, анализ качества решения различных функциональных задач аттестуемым 

педагогом. Поскольку успешность решения соответствующих функциональных задач 

определяется компетентностью педагога, именно компетентность педагога является 

важнейшим элементом оценки (самооценки) в процессе аттестации. 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 

2009 г. N 593 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования" написано:  «Под компетентностью понимается 

качество действий работника, обеспечивающих адекватное и эффективное решение 

профессионально значимых предметных задач, носящих проблемный характер, а также 

готовность нести ответственность за свои действия. К основным составляющим 

компетентности работников образования относятся: профессиональная, 

коммуникативная, инновационная, правовая. Важно отметить, что при выделении 

показателей и параметров оценки ключевых компетенций педагогической деятельности 

были учтены требования к педагогическим работникам, определенные в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей специалистов и служащих 

Под компетентностью понимается системное проявление знаний, умений, 

способностей и личностных качеств, позволяющих успешно решать функциональные 

задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности.  

Считаем важным еще раз подчеркнуть, что требования к компетентности педагога 

определяются функциональными задачами, которые он реализует в своей деятельности. 

Профессиональный стандарт педагогической деятельности включает систему 

требований к компетентности педагога, определяющих в своей целостности готовность 

к реализации педагогической деятельности и определяющих успешность ее 

выполнения.  

В соответствии с разработанным  профессиональным стандартом  квалификация 

педагога может быть описана как совокупность шести основных компетентностей:  

 Компетентность в области личностных качеств. 



 Компетентность в постановке целей и задач педагогической деятельности. 

 Компетентность в мотивировании обучающихся (воспитанников) на осуществление 

учебной (воспитательной) деятельности. 

 Компетентность в разработке программы деятельности и принятии педагогических 

решений. 

 Компетентность в обеспечении информационной основы педагогической 

деятельности. 

 Компетентность в организации педагогической деятельности. 

Задачей первого (квалификационного) этапа аттестации является оценка уровня 

профессиональной компетенции педагога, которая состоит из профессиональных 

знаний, умений и навыков, освоенных профессиональных способов деятельности 

(профессиональных компетентностей) и субъектной позиции педагога как 

профессионала, выражающейся в умении ставить цели и решать задачи своей 

профессиональной деятельности, выбирать тактику и стратегию профессионального 

поведения, предполагающего «личностное развитие и совершенствование педагога».  

Если исходить из данного определения, то одной из наиболее адекватных 

вышеназванной задаче форм проведения аттестационных испытаний педработников 

является презентация портфолио педагога. В этом случае можно оценить не только 

профессиональные знания педагога, но и остальные составляющие профессиональной 

компетенции, например, умение решать проблемы в своей профессиональной 

деятельности, соответствовать новым профессиональным требованиям.  

Как в мировой, так и в отечественной практике портфолио рассматривается как один из 

современных методов диагностики профессионального развития педагога. Он 

предназначен для: 

  систематизации накопленного опыта, 

 определения направления развития педагога, 

 объективной оценки его профессионального уровня. 

 кроме того, это способ фиксирования, накопления и оценки достижений учителя. 

Портфолио помогает решать важные педагогические задачи: 

 поддержание высокой мотивации в преподавании 

 стремление к высокому уровню знаний в области преподаваемых дисциплин 

 стремление к самообразованию, самореализации 

 повышение способности к креативному мышлению 

 стремление к общей и педагогической культуре 

 стремление к успеху 

Оценка уровня квалификации педагогических работников, являющаяся сердцевиной 

аттестационной процедуры, рассматривается сегодня как весьма значимая всеми 

участниками образовательного процесса. Это важный этап профессиональной жизни, 

который обеспечивает повышение качества деятельности за счет получения внешней 

оценки  и самооценки деятельности, осмысления достигнутого и проектирования 

дальнейших шагов повышения квалификации и профессионального развития педагога.  

Упражнение «Негатив-позитив»   

Цель: выявить и обозначить стратегические и развивающие проблемы, возникающие у 

педагогов в период аттестации 

Ведущий. Сейчас я хочу предложить вам определить преимущества и недостатки, с 

собственной точки зрения, нового формата прохождения аттестации и предложить свои 

варианты по оптимизации процедуры проведения экспертизы практической 

деятельности педагогических работников. Время работы над заданием – 3-5 мин.  

Заявление на аттестацию можно подавать в течение всего календарного года - +;  



в листе самооценки есть пункты, не учитывающие специфику работы в дошкольном 

образовательном учреждении - +;   

четко прописан перечень документов, представляемых в аттестационную комиссию 

на категорию или получение соответствия занимаемой должности - +; 

возможность составить на основе полученных данных полную картину относительно 

уровня профессионализма педагогов в различных областях и направлениях 

деятельности-+. 

Ведущий. Таким образом, как любой предмет, любая деятельность, процедура 

аттестации имеет свои положительные и отрицательные стороны. Однако нельзя 

отрицать, что аттестация – это главный двигатель для профессионального и 

личностного роста любого педагога, который пришел в профессию, осознал ее 

значимость и хочет в ней остаться. 

Практическая часть (работа в подгруппах) 

Цель: учить педагогов самостоятельно определять степень реализации своих 

профессиональных умений и навыков, планировать работу по дальнейшему 

саморазвитию. Время выполнения  практической части – 30-35 мин. 

Ведущий. Мы приступаем к практической части нашего семинара. Для продолжения 

работы нам необходимо разделиться на две подгруппы, используя выбранные до начала 

семинара фишки (солнышки и звездочки)  

Работа с листом самооценки. Педагогам предлагается проанализировать заполненный 

лист самооценки и составить план работы данного педагога в межаттестационный 

период. 

Примерный вариант ответа. В предложенном для анализа листе самооценки педагог 

получил низкие баллы, заполнив показатели компетентности в области постановки 

целей и задач педагогической деятельности. Значит, данному педагогу необходимо 

уделять больше внимания изучению частных методик, детской психологии; пройти 

курсы повышения квалификации, содержащие психолого-педагогический блок; 

обратиться за методической  помощью к старшему воспитателю и получить 

консультации по данной проблеме (н-р, научиться проводить самоанализ собственных 

занятий); стараться как можно чаще посещать методические объединения, 

обучающие семинары различного уровня по обмену опытом; и т.д..   

Анализ конспекта занятия.  

Анализ портфолио. Педагогам необходимо провести анализ предложенного портфолио, 

определить обоснованность включенных в него материалов и сделать выводы о 

процессе индивидуального развития педагога в межаттестационный период. 

Примерный вариант ответа. В предложенном для анализа портфолио представлен 

материал, собранный педагогом за 3 года. Полностью указаны все данные педагога, 

уровень его образования и прохождения курсовой переподготовки, есть сертификаты 

обучающих и профильных семинаров. Достаточно высокие показатели можно увидеть 

в разделах «Отзывы о педагоге», «Общественная деятельность педагога». Однако в 

данном портфолио слабо представлена организационно- методическая деятельность 

педагога  Педагогу можно также рекомендовать расширить и дополнить перечень 

материалов, отражающих его организационно -методическую деятельность.  

Подведение итогов. Рефлексия. Обратная связь. 
Упражнение «Незаконченное предложение»  

Педагогам предлагается закончить предложение «Аттестация для меня – это…» 

Примерные варианты ответов: - возможность показать себя; повышение зарплаты; 

повышение самооценки; средство для определения точек личностного роста; и т.п. 

Ведущий. В заключение хочется пожелать творческого настроя всем участникам 

аттестационного процесса. От вашей позиции зависит, станет ли процесс оценки 

скучным, формальным, эмоционально напряженным действием или же творческим 

процессом поиска, который приведет к вашему профессиональному развитию 
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норм питания. Заболеваемость. Посещаемость
Текущий контроль
«Проверка календарных планов воспитательно- 
образовательной работы с детьми» (выборочно)

Заведующий 
Ст. воспитатель

Последняя
неделя
месяца

2. Организационно-педагогическая и методическая работа
2.1. Педсоветы, совещания, ППк

Педсовет № 2 Тема: «Формирование 
нравственно-патриотического потенциала 
дошкольников через знакомство с историей 
родного края»

Задачи:
• Наметить пути совершенствования 

имеющихся форм работы по решению 
проблемы нравственно-патриотического 
воспитания через знакомство с историей 
родного города, привлечение родителей к 
совместной работе с детьми;

• Пополнение знаний по истории, культуре, 
природе Краснодарского края;

• Способствовать сплочению 
педагогического коллектива.
Форма проведения: деловая игра 
Повестка:

1. Доклад на тему «Проблемы воспитания 
гражданина» (воспитатель)

2. Тренинг на создание образа «Родина» 
(воспитатель)

3. Мини-викторина “Хорошо ли я знаю свой 
край?” (воспитатель.)

4. Выработка проекта решения

Ст. воспитатель
Воспитатели,
заведующий

Еженедельно, педагогический час каждый 
четверг в соответствии:
- с оперативным контролем;
- с планированием педагогического совета;
- с планированием общих собраний

2.2. Консультации
Аттестация:
Семинар-практикум «Подготовка к аттестации: 
формы обобщения опыта»

Аттестационная
комиссия
Старшийхй^Г»^
воспитатель^" Ж *

Профилактика простудных заболеваний у детей Г л  -2 $ :Ст. воспитатель
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Выписка из протокола №2
заседания Педагогического совета МДОАУ №3 от 29.11.2023г

Присутствовали: 29 человек 

Повестка педагогического совета:

1. Деловая игра «Наша Родина -  Россия»

1. Слушали старшего воспитателя Спесивцеву Ю.В., которая предложила 

педагогический совет провести в форме деловой игры, все присутствующие 

проголосовали «за».

Юлия Валерьевна, провела деловую игру на тему: «Наша Родина -  Россия». 

Педагоги разделись на две команды, каждой команде был представлен ряд 

вопросов и заданий.

Анализ ответов показал, что 98% педагогов имеют высокий уровень 

теоретической и практической осведомленности по формированию 

нравственно -  патриотического потенциала дошкольников, остальным 2% 

данные знания необходимо систематизировать.

Выступила Хачаева С.В., воспитатель, отметила, что педагогам необходимо 

внедрять технологии, способствующие формированию гражданских позиций 

в системе гражданско - патриотического воспитания.

Решение педагогического совета:
1. Признать работу педагогов по формированию нравственно -

патриотического потенциала дошкольников через знакомство с историей

Председатель

Секретарь

родного края удовлетворитель

Е.Н.Фондикова

Н.А.Сейранова



Конспект деловой игры «Наша Родина – Россия» 

Подготовила: 

Старший воспитатель МДОАУ №3 

Спесивцева Ю.В. 

Цель: отобразить опыт педагогического коллектива ДОУ, используя активные методы 

работы с педагогами. Выявить уровень профессиональной подготовленности педагогов, 

развивать сплочённость, умение работать в команде.  

План проведения деловой игры: 

1. Информационный блок. 

2. Сценарий Деловой игры. 

3. Рефлексия. Подведение итогов. 

Участники игры: воспитатели, специалисты. 

Ход: 

Мировоззрение педагога, его личный пример, взгляды, суждения, активная жизненная 

позиция – самые эффективные факторы воспитания. В воспитании все должно 

основываться на личности воспитателя. Если мы хотим, чтобы наши дети полюбили свою 

страну, свой город, нам нужно показывать их с привлекательной стороны. Но никакие 

знания воспитателя не дадут эффекта, если сам он не будет любить свою страну, свой 

поселок, свой народ. Если педагог сам не владеет знаниями о родном крае. Сейчас мы с 

вами и узнаем, насколько вы владеете таковыми знаниями. 

Являясь одним из активных способов обучения, деловые игры обладают следующими 

способностями: активизацией мышления и поведения участников, высокой степенью 

вовлечения в процесс игры, обязательностью взаимодействия участников между собой и с 

материалами игры. 

При проведении педагогических советов используется один из методов активной 

деятельности педагогов - деловые игры. Деловые игры строятся на принципах 

коллективной работы, практической полезности, демократичности, гласности, 

соревновательности, максимальной занятости каждого и неограниченной перспективы 

творческой деятельности в рамках деловой игры. 

Игра - неотъемлемая часть человеческой жизни. 

Деловая игра выступает как педагогическое средство и является активной формой 

обучения, которая отрабатывает профессиональные умения и навыки. 

Актуальность выбранной темы заключается в том, что, во-первых, деловые игры 

выступают как форма, в которой наиболее успешно происходит осваивание содержания 

новой деятельности, во-вторых, деловые игры являются эмоциональной опорой личности, 

в-третьих, являются инструментом самовыражения, проявления самостоятельности и 

активности педагогов. Все это в совокупности дает толчок к повышению 

профессиональной компетентности педагогов дошкольной организации образования, 

деловая игра позволяет создать условия, при которых «обучение в течение всей жизни» 

становится личной установкой педагогов. Такую установку можно сформировать только 

на базе личного интереса. И этот интерес должен вписываться в профессиональный 

контекст, опираясь на уже полученные профессиональные знания. 

Уважаемые коллеги, и так, мы начинаем нашу игру. 

Разделитесь на 2 команды. Придумайте название и сделайте таблички. 

1. задание «Разминка» 

Раз у нас с вами главный герой педсовета – педагог – предлагаю выяснить, каким он 

должен быть? 

слово по буквам – педагог  (на каждую букву воспитатели придумывают эпитеты) 

2. задание  «Блиц- опрос» 

1 команда 

2. Древнее название России? (Русь). 



3. Человек, который принадлежит к постоянному населению данного государства и 

пользуется всеми правами, выполняет все обязанности этого государства? (Гражданин). 

4. Сохранение прошлых ценностей в настоящем? (Культурное наследие). 

5. Крупная территория, которая имеет определенные границы и пользуется 

государственным суверенитетом? (Страна). 

6. Особый политический институт, который обеспечивает социальную защищенность 

населения, оборону и безопасность страны? (Государство). 

7. Кто несет ответственность за воспитание ребенка? (Родители). 

8. Символ государства, его суверенитета: прикрепленное к древу или шнуру полотнище 

установленных размеров и цветов? (Флаг). 

9. Официальная эмблема государства? (Герб). 

10. Совокупность близких родственников, живущих вместе и ведущих общее хозяйство? 

(семья) 

11. Короткий рассказ, чаще всего стихотворный, иносказательного содержания с выводом 

– моралью (Басня) 

12. Устное народное творчество, «народная мудрость» (Фольклор) 

13. Как называется деталь женского платья, в которой помещаются реки, озера, лебеди и 

другие элементы окружающей среды? (Рукава) 

2 команда 

2. Историческая наука, изучающая культуру и быт народов мира, их происхождение, 

этническую историю? (Этнография) 

3. Куда заносят названия редких животных и растений? (Красная книга) 

4. Это музыкальный инструмент. Беда надвигается, враг или мор - звук этого инструмента 

разносился по всей округе? (Колокол) 

5. Что во время Великой Отечественной войны называли "Катюшами"? (Ракетная 

установка) 

6. Назовите имена трех былинных богатырей? (Илья Муромец, Добрыня Никитич, Алеша 

Попович) 

7. основанная на браке или кровном родстве малая группа, члены которой связаны 

общностью быта, взаимной помощью, моральной и правовой ответственностью (семья) 

8. То, что перешло от одного поколения к другому, что унаследовано от предшествующих 

поколений? (традиция) 

9. Как по-другому можно назвать мелкое ручное производство (Ремесло) 

10. Его называют солнцем русской поэзии (Пушкин А. С.) 

11. Роспись, где используют три цвета - белый, голубой, синий? (Гжель) 

12. Своеобразие, непохожесть на других? (Самобытность). 

13. Человек, который принадлежит к постоянному населению данного государства и 

пользуется всеми правами, выполняет все обязанности этого государства (Гражданин). 

14. Крупный населённый пункт, административный, торговый и промышленный 

3. задание собери пословицы 

1 команда 

Нет в мире краше ………………(Родины нашей) 

Глупа та птица,…………………...(которой своё гнездо не мило) 

Если дружба велика,………….(будет Родина крепка) 

Семья сильна,…………………....(когда над ней крыша одна) 

В хорошей семье………………..(хорошие дети рас тут) 

2 команда 

Человек без Родины,……………(что соловей без песни) 

В своем доме и…………………….(стены помогают) 

Народное братство………………(дороже всякого богатства) 

В семью, где лад,………………….(и счастье дорогу не забывает) 

В прилежном доме – густо…( а в ленивом доме – пусто) 



4. Задание «Ребусы» 

Память  Ордена 

Родина  честь 

5. «Где это?» 

1.Улица Крылова арт – объект Стрекоза и муравей», Игорь Викторович Узингер  

2.Мемориал памяти 6680 мирных граждан, на котором изображены летящие журавли, 

посвящен мирным жителям Армавира, Новокубанского, Отрадненского и Успенского 

районов, расстрелянным и замученным немецко-фашистскими захватчиками в период 

оккупации. 

3.СкакунСоветского союза Анилин, п.Восход  

4.Пушкинские места в 1820 г в августе был проездом 

6 Задание «Нарисуй пословицу» 

Сердце матери греет лучше солнца.  

Везде хорошо, но дома лучше. 
Закончить наш педсовет хочется вот этим черным ящиком 

Здесь лежит предмет, который является символом споров, горечи, печали, зла, из-за него 

начинались войны. Но это людей не останавливало, не отталкивало от этого предмета, а, 

наоборот, прельщало. Этот предмет встречается не только в сказках, но и в мифологии, и 

в христианской легенде. Итак, это…(яблоко) 

 
 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДЕТСКИЙ САД №3 «КОЛОКОЛЬЧИК» Г. НОВОКУБАНСКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

_______________ 352240, г. Новокубанск, ул. Первомайская 22 А, т.3-24-43_________________

№86/1 П Р И К А З  от 01.09.2023г.

«О создании творческой группы»

На основании Годового плана работы МДОАУ №3 на 2023 -  2024 
учебный год, в целях совершенствования профессионального мастерства 
педагогов, развития их творческой активности, создания условий для 
профессионального общения, формирования и совершенствования 
профессиональных компетенций

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать в МДОАУ №3 творческую группу в составе:

Руководитель -  старший воспитатель Ю.В.Спесивцева 
Члены группы:
Учитель -  логопед Е.А.Харламова 
Музыкальный руководитель -  О.С.Аркавенко 
Учитель -  логопед -  Н.С. Лыткина 
Воспитатель -  Н.А.Сейранова 
Воспитатель -  Н.Д.Федосеева 
Воспитатель -  В.А.Смольникова 
Воспитатель -  Е.В. Костецкая 
Воспитатель -  А.С.Жовмерук

2. Утвердить план работы творческой группы на 2023 -  2024 учебный год.



УТВЕРЖДАЮ
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План
работы творческой группы МДОАУ №3

на 2023-2024 учебный год 
Цели и задачи творческой группы:
Целью деятельности творческой группы ДОУ является объединение 
педагогов, участвующих в научно-практическом поиске по 
совершенствованию педагогического процесса в ДОУ, улучшении 
качества образования.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере 
расширения образовательного пространства,
- стимулирование педагогов к самостоятельному и углубленному 
расширению знаний, полученных в ходе работы группы,
- поиск и поддержка педагогов-творцов, педагогов-исследователей, 
содействие внедрению их разработок и идей,
- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, помощь 
друг другу в овладении инновационными процессами,
- разработка, составление, апробация и распространение новых 
педагогических методик, технологий, дидактических материалов, 
конспектов проведения образовательной деятельности и т.д.
Состав творческой группы:

Руководитель -  старший воспитатель Ю.В.Спесивцева 
Члены группы:
Учитель -  логопед -  Е.А.Харламова 
Музыкальный руководитель -  О.С.Аркавенко 
Учитель -  логопед -  Н.С. Лыткина 
Воспитатель -  Н.А.Сейранова 
Воспитатель -  Н.Д.Федосеева 
Воспитатель -  В.А.Смольникова 
Воспитатель -  Е.В. Костецкая 
Воспитатель -  А.С.Жовмерук



№ Срок Мероприятия Ответствен н 
ые

1 Сентябрь 1. Утверждение состава творческой группы.
2. Обсуждение и утверждение плана работы 

творческой группы на 2023-2024 уч.год.
3. Проведение праздника «День знаний»
4. Организация работы по изучению ФОП ДО 

и внедрению ее в работу.
5. Обсуждение о необходимости изменения 

системы мониторинга, в связи с переходом 
на ФОП ДО

6. Составить музыкальную программу с 
шуточными номерами на «День 
дошкольного работника» Оформить 
помещение детского сада.

Члены
творческой

группы.

2 Октябрь

\

1. Организация мастер -  класса по 
изготовлению открыток ко дню пожилого 
человека.
2. Семинар -  практикум «Подготовка детей к 
обучению грамоте»
3. Разработка положения к смотру-конкурсу 
по созданию центров патриотического воспитания 
в группах.
4. Обсуждение сценария на развлечения 
посвященный Дню матери.
5. Оформление галереи детско-родительского 
творчества «Осенний вернисаж»

Члены
творческой

группы.

3 Ноябрь 1. Оформление музыкального зала, 
организация и проведение развлечения «День 
матери».
2. Подготовка к конкурсу молодых педагогов 
«Начало начал» в 2023 году, Методическая 
помощь конкурсантам.
3. Обсуждение сценариев новогодних 
утренников для разных возрастных групп.
4. Разработка положения к конкурсу детских 
исследовательских проектов «Хочу всё знать!» 
(старшие, подготовительные группы)

Члены
творческой

группы.

4 Декабрь 1. Организация новогодних утренников.
2. Оформление музыкального зала.
3. Изготовление атрибутов и костюмов
4. Смотр-конкурс «Зимняя сказка»

Члены
творческой

группы.



5. Социальная акция «Чудеса своими руками»

5 Январь 1. Организация экологической акции 
«Покормите птиц зимой»
2. Подготовка к олимпиаде «Малая зимняя 
спортивная олимпиада»
3. Подготовка выступлений к Фестивалю 
педагогических идей.

Члены
творческой

группы.

6 Февраль

\

1. Рекомендации по оформлению выставочной 
экспозиции ко дню защитников Отечества
2. Консультативная помощь воспитателям по 
подготовке открытых просмотров занятий по 
годовому плану ДОУ
3. Обсуждение и разработка сценария к празднику 
23 февраля
4. Организация и проведение Праздника ко дню 
защитника Отечества
5.Оформление галереи детского творчества «Наша 
Армия сильна»
6. Фольклорное развлечение «Масленичный 
разгуляй»
7. Обсуждение и утверждение сценария праздника 
ко дню 8 марта «Цветы для мамы»

Члены
творческой

группы.

7 Март 1. Помощь в подготовке и проведении праздника 
ко дню 8 марта «Цветы для мамы», разработка 
плана украшения сада и зала к празднованию 8 
марта.
2. Организация выставки детско - родительского 
творчества «Золотые руки мамы»
3.Оказание помощи в организации и проведении 
выставки на весеннюю тематику в ДОУ

Члены
творческо]

группы.

8 Апрель 1 .Организация и оснащение предметно -  
пространственной среды групп по теме «Весна», 
«Космос»
2.Организация выставки творческих работ «Пасха 
в Кубанской семье»
3.Организация мероприятий в ДОУ ко Дню птиц

Члены
творческо]

группы.

9 Май 1 .Организация и проведение праздника 
посвящённый Дню Победы.
2.Оформление окон «Салют Победы»
3. Оформление уголков боевой славы ко Дню 
Победы
4. Организация и проведение выпускного бала «До

Члены
творческо

группы.



свидания, детский сад!»
5.Отчет о проделанной работе за учебный год на 
педсовете.

Составил руководитель творческой группы - старший воспитатель

Ю.В.Спесивцева



Муниципальное дошкольное автономное образовательное учреждение  

детский сад №3«Колокольчик» г. Новокубанска  

муниципального образования Новокубанский район 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет  

о проделанной работе творческой группы 

МДАОУ №3 

за 2023-2024 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г. 



На основании приказа от 01.09.2023 года № 86/1 «О создании творческой 

группы» в МДОАУ №3 была создана творческая группа.  

Целью деятельности творческой группы ДОУ является объединение 

педагогов, участвующих в научно-практическом поиске по совершенствованию 

педагогического процесса в ДОУ, улучшении качества образования. 

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

- совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере 

расширения образовательного пространства, 

- стимулирование педагогов к самостоятельному и углубленному расширению 

знаний, полученных в ходе работы группы, 

- поиск и поддержка педагогов-творцов, педагогов-исследователей, содействие 

внедрению их разработок и идей, 

- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, помощь друг 

другу в овладении инновационными процессами, 

- разработка, составление, апробация и распространение новых педагогических 

методик, технологий, дидактических материалов, конспектов проведения 

образовательной деятельности и т.д. 

Состав творческой группы: 

Руководитель – старший воспитатель Ю.В.Спесивцева 

Члены группы: 

Учитель – логопед – Е.А.Харламова 

Музыкальный руководитель – О.С.Аркавенко 

Учитель – логопед – Н.С. Лыткина 

Воспитатель – Н.Д.Федосеева 

Воспитатель – Н.А.Сейранова  

Воспитатель – В.А.Смольникова 

Воспитатель – Е.В.Костецкая 

Воспитатель – А.С.Жовмерук 

В соответствии с планом работы на 2023-2024 учебный год, за период с 01. 

09.2023г. по 31.05.2024 г. были проведены следующие мероприятия: 

 Составление и утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год (весь 

состав педагогов творческой группы); 

 Организация работы по изучению ФОП ДО и внедрению ее в работу. 

Обсуждение о необходимости изменения системы мониторинга, в связи с 

переходом на ФОП ДО. (Старший воспитатель Ю.В.Спесивцева); 

Мастер – класс по изготовлению открыток ко дню пожилого человека (О.С. 

Аркавенко, Е.А.Харламова, Е.В. Костецкая) 



 Повышение педагогической компетентности педагогов в вопросах развития 

речи дошкольников. Семинар-практикум «Подготовка детей к обучению 

грамоте» (А.С. Жовмерук, Н.С.Лыткина, Н.А.Сейранова; Е.А.Харламова) 

Разработка положения к конкурсу детских исследовательских проектов «Хочу 

всё знать!» (Ю.В. Спесивцева.; В.А. Смольникова, Н.А.Сейранова, 

Н.Д.Федосеева) 

 Консультация «Патриотическое воспитание дошкольников». 

Разработка положения  к смотру-конкурсу по созданию центров 

патриотического воспитания в группах. (Ю.В.Спесивцева, О.С 

Аркавенко,Н.С.Лыткина) 

 Подготовка к конкурсу молодых педагогов «Начало начал» в 2023 году, 

Методическая помощь конкурсантам. (Ю.В.Спесивцева, Н.Д. Федосеева, 

Н.А.Сейранова, В.А.Смольникова) 

 Создание условий для развития творческих способностей детей. Организация 

новогодних утренников. Оформление музыкального зала. Изготовление 

атрибутов и костюмов. Разработка положения и организация конкурса: «Зимняя 

сказка» (Ю.В. Спесивцева, О.С. Аркавенко, Е.А.Харламова, Е.В.Костецкая) 

  Подготовка и проведение экологической акции «Покормите птиц 

зимой» (Ю.В.Спесивцева, О.С. Аркавенко, Н.С. Лыткина.) 

  Консультативная помощь воспитателям по подготовке открытых 

просмотров занятий по годовому плану ДОУ. (Ю.В.Спесивцева, Н.А. Сейранова, 

Н.Д. Федосеева) 

 Разработка сценариев, оформления ДОУ, подготовка к праздникам 23 

февраля, 8 Марта (Ю.В.Спесивцева, О.С. Аркавенко, Е.А.Харламова, Е.В. 

Костецкая) 

 Подготовка к муниципальному этапу конкурса «Воспитатель года Кубани» в 

2024 году (Ю.В. Спесивцева, Н.А. Сейранова, Н.Д.Федосеева, О.С. Аркавенко) 

 Организация и проведение мероприятий ко Дню птиц, Дню Космонавтики, 

ко Дню Победы (О.С.Аркавенко, Н.С. Лыткина, Е.А. Харламова, В.А. 

Смольникова, Е.В. Костецкая) 

 Разработка сценария, оформления ДОУ, подготовка к выпускным 

праздникам (О.С. Аркавенко, Ю.В. Спесивцева, Е.А.Харламова) 

На итоговом заседании был проведен анализ деятельности членов 

творческой деятельности за указанный период. Все запланированные 

мероприятия успешно проведены, задачи реализованы.  Работа творческой 

группы за 2023 -2024 учебный год признана эффективной и оценена как 

удовлетворительная. 

 



В перспективу на будущее наметили: 

- создать условия для организации услуг для детей, не посещающих детский сад 

(в рамках предшкольного образования), 

продолжать работу над созданием условий для профессионального роста 

педагога через оказание методической помощи при создании ими авторских 

программ, разработок и т.д.; 

- участвовать в распространении опыта работы детского сада (семинары, 

конференции, ярмарки идей и т.п.); 

- совершенствовать презентацию информации о деятельности ДОУ в СМИ; 

- не переставать участвовать в конкурсах «Воспитатель года», «Лучшие 

педагогические работники» с целью повышения общественного признания 

деятельности дошкольного учреждения. 

 


